X 08/ Auz)

Kolektivna zmluva

na rok 2012
ktoru uzavreli

Zékladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov 3kolstva avedy pri Gymnéaziu P. O.
Hviezdoslava v Kezmarku, Hviezdoslavova 20, Kezmarok, zastupena Mgr. Mariou Uliénou,
predsednitkou ZO OZPSaV

Gymnazium P. O. Hviezdoslava v KeZmarku, Hviezdoslavova 20, Keimarok, zastiipené
Statutarnou zastupkynou Mgr. Helenou Gardosovou, riaditelkou Skoly

Clanok 1.
Vieobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva na rok 2012 (dalej len ,kolektivna zmluva“) je uzatvorena v stlade s §
2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zékon o kolektivnom vyjednévani®).

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Clanok I1.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavatela

1. Pracovny ¢as zamestnancov Gymnazia P. O. Hviezdoslava v Kezmarku je 37 a % hodiny
tyzdenne. U pedagogickych zamestnancov sa za odpracovanie tohto ¢asu povaZuje
splnenie zakladného uvazku, nariadené zastupovanie a s nimi stvisiace prace, ucast na
poradach zvolanych vedenim Skoly, na zasadnutiach predmetovych komisii a G¢ast na
inych akciach organizovanych v stlade so schvalenym planom prace $koly, organizatnym
a pracovnym poriadkom. Prestdvky na jedlo a oddych sa stanovuji v rozsahu 30 minut
a nie su zapocitané do pracovného ¢asu.

2. Pracu nadcas moéZe nariadit vedenie 3koly podla potrieb zabezpelenia vychovno-
vzdelavacieho procesu. Zamestnanec modie so zamestnavatelom uzavriet dohodu
o Cerpani nahradného volna za pracu nad¢as, alebo sa mu tato praca preplati s 30 %-nym
priplatkom. Nahradné volno za pracu nadéas sa ¢erpa pocas kolskych prazdnin alebo
pocas dni, ked' Ziaci vykondvaju int €innost (lyZiarsky a plavecky vycvik, vylety, exkurzie,
maturitné skusky, ...), ak to dovoli organizacia chodu 3koly. Ndhradné volno sa musi
vycerpat najneskér do uplynutia 12 kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci,
v ktorom bola praca nad¢as vykonana.



